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INTRODUCCION

El presente documento de gestién ha sido elaborado obedeciendo lo dispuesto en el
Decreto Supremo N°043-2004-PCM, el cual faculta a los Gobiernos Locales a
formular sus propios clasificadores de cargos como paso previo a la elaboracién del
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), asi como lo dispuesto en el documento final
del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y Estructura Organica de la
Municipalidad Distrital de San Bartolo, aprobado mediante la Ordenanza N° 065-2016
MDSB.

La formulacion del Cuadro de Asignaciéon de Personal (CAP) Provisional hace
necesaria contar con un Clasificador de Cargos. El clasificador resulta ser un
instrumento basico para la prevision de los cargos que la entidad necesita para lograr
los objetivos institucionales.

El "Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de San Bartolo" efect(a un
ordenamiento secuencial de los cargos que deben de existir en el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad, precisando su naturaleza,
actividades tipicas y los requisitos minimos indispensables de cada cargo.

Para el efecto se seguira tomando como referencia el Manual Normativo de
Clasificacion de Cargos de la Administracién Puablica del INAP, en relacién a la
nomenclatura y caracteristicas de los cargos, por el tratamiento sistémico de la
estructura y contenido de los puestos de trabajo, que adecuado a la entidad precisa
la naturaleza, actividades tipicas y requisitos minimos indispensables para el acceso
al cargo.

Finalmente, la clasificacion de cargos no conlleva automaticamente a la
determinacién de los niveles de remuneracién de los mismos, pero si constituye el
principal fundamento para establecer y aplicar mejoras en la gestion de recursos
humanos, asi como en la politica de remuneraciones de la entidad.
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I. OBJETIVOS
Objetivo General

Establecer las caracteristicas basicas generales de los cargos que requiere la
Municipalidad Distrital de San Bartolo.

Objetivos Especificos

e Proporcionar a los niveles de decision la informacién relacionada a los cargos,
a fin de que puedan adoptar politicas, estrategias y disposiciones en materia
de recursos humanos.

* Proporcionar a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos informacion sobre
las caracteristicas de los cargos y sus requisitos minimos a exigirse en los
procesos de seleccion de personal.

« Identificar las necesidades del cargo a fin de orientar la capacitacién o el
perfeccionamiento del personal que lo ejerce.

II. FINALIDAD

Generar un instrumento de gestién que contenga un correcto ordenamiento de los
cargos de la Municipalidad Distrital de San Bartolo, para que pueda ser utilizado en la

elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la entidad.
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BASE LEGAL

Ley N° 28175- Ley Marco del Empleo Pablico.

D.S N° 043-2004-PCMQue aprueba los lineamientos para la Elaboraciéon del

Cuadro para Asignacion de Personal (CAP).

Ley N© 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestidon del Estado.

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

D.S N° 004-2013-PCM - Que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de

la Gestion Publica.

Decreto Ley N° 18160, que establece el Sistema Nacional de Clasificacion de

Cargos.

Resolucion Suprema N° 013-75-PM/INAP que aprueba el Manual Normativo

de Clasificaciéon de Cargos.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa de

Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 728, Ley del Fomento del Empleo Publico.

Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

Ordenanza Municipal N° 065-2016 MDSB, de fecha 12 de Setiembre de 2016,

que aprueba el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y
fheQrganica de la Municipalidad Distrital de San Bartolo.























































































































































































































































